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Indicatori L.107 
Organo di 

attribuzione 
Strumenti di 

verifica/documentabilità 
Abilità/comp

etenze 
Descrittori 

 

Punteggio: 
0= non 
presente 
1=suff. 
2=discreto 
3=buono 
4=ottimo 
 

 
 
 

B 
 
Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo 
di docenti in relazione 
al potenziamento 
delle competenze 
degli alunni e 
dell'innovazione 
didattica e 
metodologica, nonché 
della collaborazione 
alla ricerca didattica, 
alla documentazione 
e alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche. 
 
* Il D.S., coadiuvato 
dal comitato, avrà 
cura di visionare i 
questionari proposti 
agli studenti sul 
docente al fine di 
completare la 
valutazione del punto 
B.   
 
N.B: 
In caso di punteggi 
non interi derivati 
dalle media dei 
questionari degli 
studenti,  si 
considerino i 
seguenti esempi: 
2,5=3; 2,6=3; 2,4=2. 

   
 

Dirigente 
scolastico       

1.Registro personale. 
 
2.Feedback studenti/famiglie 
(scuola primaria famiglie)  
 
3.Autocertificazione del 
docente 
 
3. Questionario studenti (solo 
per scuola secondaria)* 
 
4. Documentazione agli atti. 

Valutazione 

1. Trasparenza, tempestività, 
equilibrio nella valutazione. 

 
 

2. Coerenza della valutazione 
con gli strumenti valutativi in 
uso in uso (griglie, rubric,…) 

 

3.Accuratezza nella correzione 

con soddisfacente spiegazione 
degli errori commessi negli 
elaborati scritti ed altrettanta 
accuratezza nelle valutazioni 
orali. 
 

 

Relazione 

4. Disponibilità all’ascolto e 
rispetto delle esigenze 
didattiche, relazionali ed 
emozionali degli alunni. 

 

5. Disponibilità al ripasso, 
all’approfondimento, alla 
discussione in aula. 

 

6. Pieno Controllo della 
disciplina e del comportamento 
della classe  

 

Azione 
didattica 

7. Disponibilità ad elaborare 
insieme agli studenti, su 
richiesta degli studenti metodi 
di lavoro, se quelli scelti 
dall’insegnante non 
favoriscono l’apprendimento. 
 

 

8. Accuratezza e chiarezza della 
lezione. 

 

9. Disponibilità ad adottare 
strategie didattiche innovative 
o alternative. 

 

10. Stimolo delle capacità 
critiche degli studenti. 

 


